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CONTRACTE D’ENCOMANA D'ORGANITZACIO DE LA FORMACIO
SUBSCRIT ENTRE EMPRESES A L'EMPARA DELS ARTICLES 9.3 i 12.1 DE
LA LLEI 30/2015, DEL 9 DE SETEMBRE, PER LA QUAL ES REGULA EL
SISTEMA DE FORMACIO PROFESSIONAL PER A L'OCUPACIO EN L'AMBIT
LABORAL I DE L' ARTICLE 14.3 DEL REIAL DECRET 694/2017, DE 3 DE
JULIOL, QUE DESENVOLUPA LA CITADA LLEI.

[Centre Internacional de Formacié Empresarial i Tecnologica, S.L.J
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Sr. Xa &:er Serramalera Lladd Com a representant legal de
amb NIF 39359409S CIDET, SL,

Amb CIF B62040803

Seu Social: Passeig Pere lll, 48, 2°
08242 MANRESA (Barcelona)

(N

Sr Jordi Costa Arnau, Com a representant legal de

amb NIf139344251Z FRAGUA MANRESANA, C.B,,
Amb CIF E58652678
Seu Social: Ramon Farguell 59, Nau E
08243 MANRESA (Barcelona)

Sra. Marta Miguel Da Silva Com a representant legal de

amb NIF 39363813A NMARKETING & LEISURE, S.L.

Amb CIF B65491425

Seu Social: Carrer Torres Amat 10, 1-2
08650 SALLENT (Barcelona)

osep Dalmau Graells, Com a representant legal de

amb NIF 39329422C FUNDACIO PRIVADA INNOVACIO TEC-
NOLOGICA | EL DESENVOLUPAMENT
ECONOMIC | SOCIAL

Amb CIF G62458559

Seu Social: Passeig Pere Ill, 48, 2° A
08242 MANRESA (Barcelona)

ACORDEN:

PRIMER. OBJECTE DEL PRESENT CONTRACTE

El present contracte té per objecte regular la relacié que s'estableix entre les empreses
que volen proporcionar formacié als seus treballadors i l'entitat externa que té
encomanada l'organitzacié d'aquesta formacio, d'acord amb els articles 9.3 1 12.1 de la
Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacio
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Professional per a I'Ocupacio6 en I'ambit laboral i 'article 14.3 del Reial Decret 694/2017,
de 3 de juliol, que desenvolupa la citada Llei.

SEGON. ENTITAT EXTERNA

A l'efecte d'aquest contracte, les empreses acorden encomanar l'organitzacié i imparticio
de la formacié a l'entitat externa Centre Internacional de Formacié Empresarial i
Tecnologica, S.L, d'ara en endavant, CIDET S.L.

TERCER. OBLIGACIONS DE L'ENTITAT EXTERNA

De conformitat amb el que s’estableix a l'article 12 de la Llei 30/2015 i a l'article 14.4 del
Reial Decret 694/2017, seran obligacions de CIDET S.L. les seguents:

1. Contractar a la/les entitat/s de formacio acreditadales i/o inscrita/es en el
Registre Estatal d'Entitats de Formacié per a la impartici6 de les accions
formatives. CIDET, S.L. podra impartir la formacié, estant inscrita al registre
d'entitats de formacié habilitat pel Servei Public d'Ocupacié Estatal, amb codi
d'inscripci6é 3163.

2. Comunicar a través del sistema electronic disponible a la Web de la
Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo I'inici i la finalitzacio de les
accions formatives.

3. Comunicar, si fos el cas, a través de sistema electronic disponible a la Web
de la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo, durant el primer
semestre de I'any, I'empresa o empreses amb menys de 50 treballadors que
tenen la voluntat d'acumular el seu crédit de formacié amb el del seglient o els
dos seglents exercicis.

4. Assegurar el desenvolupament satisfactori de les accions formatives.

5. Assegurar la funcié d'avaluacié de les accions formatives.

6. Assegurar l'adequacio de la formacié realitzada a les necessitats
formatives reals de les empreses i a l'activitat empresarial.

7. Facilitar a cadascuna de les empreses que subscrigui el present contracte
la documentacié6 relacionada amb |'organitzacio, gestié i imparticié de les accions
formatives, aixi com la informacié necessaria per a la correcta aplicaci6 de les
bonificacions per part d'aquestes empreses.

8. Sotmetre’s a les actuacions de comprovacid, seguiment i control que
realitzin les Aministracions Publiques competents i els altres 6rgans de control,
assegurant-se del seu desenvolupament satisfactori.

9. Custodiar el present contracte mantenint a disposicié dels organs de
control competents.

10. Complir les demés obligacions establertes en les normes reguladores de
la formacidé programada per les empreses.

QUATRE. OBLIGACIONS DE LES EMPRESES AGRUPADES

De conformitat amb el que s’estableix a l'article 12 del Reial Decret 694/2017, seran
obligacions de I'empresa agrupada les seglents:



Si aresultes de |'anterior sorgissin discrepancies entre la direccié de I'empresa
i la representacio legal dels treballadors, haura de quedar constancia escrita i
motivada de les mateixes, i es dilucidaran en un termini de 15 dies a computar
des de la recepciod per I'empresa de l'informe de la representacio legal dels
treballadors, sense que aquest tramit paralitzi I'execucié de les accions
formatives i la seva corresponent bonificacio.

En el cas que es mantingués el desacord en el termini assenyalat, s’actuaria
d'acord a l'article 13.3 i 13.4 del Reial Decret 694/2017.

8. Identificar en compte separat o epigraf especific de la seva
comptabilitat, totes les despeses d'execucié de les accions formatives, aixi
com les bonificacions que s'apliquin sota la denominacié o epigraf de
"formacié professional per a I'ocupacié".

9. Participar en el cofinancament dels costos de I'accid, d'acord al
percentatge establert, en funcié de la seva plantilla. Es consideraran inclosos
en el cofinangament privat els costos salarials dels treballadors que reben
formacié dins de la jornada laboral. A aquests efectes, només es podran tenir
en compte les hores de la jornada en qué realment els treballadors participen
en la formacié.

10. Sotmetre’s a les actuacions de seguiment, control i avaluacié que
realitzin les Administracions Publiques competents i altres drgans de control,
assegurant el desenvolupament satisfactori d'aquestes actuacions.

11. Assegurar la custodia de la documentacié acreditativa de
I'assisténcia diaria dels participants a les accions formatives en la modalitat
presencial, i dels registres de connexions en la modalitat teleformacio.

12.  Mantenir a disposicié dels organs de control competents la
documentacié justificativa de la formacié per la qual hagin gaudit de
bonificacions en les cotitzacions a la Seguretat Social.

13. L'empresa ha de mantenir a disposicié dels organs de control
durant un periode de 4 anys i, en el seu cas, durant el periode establert en la
legislacié comunitaria la documentacié justificativa de la realitzacié de la
formaci6. Les empreses que, sense haver transcorregut I'esmentat periode,
suspenguin la seva activitat econdmica, hauran de remetre copia de
I'esmentada documentaci6 a I'Administracié Publica competent a través de la
Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo .

14. Distribuir els questionaris d'avaluacié de la qualitat entre la totalitat
dels participants que finalitzin les accions formatives, aixi com la recopilacié i
custodia dels qliestionaris rebuts.

15. Custodiar la resta de la documentacié relacionada amb
I'organitzacid, gestié i impartici6 de les accions formatives facilitada per
I'entitat externa.

16. Garantir la gratuitat de les accions als participants de les mateixes.

17. Trobar-se al corrent de pagament davant I'Agéncia Tributaria i
Seguretat Social en el moment d'aplicar les bonificacions.

18. Comunicar a I'Administracié6 Publica competent, mitjangant el
sistema electronic disponible a la Web de la Fundaciéon Estatal para la
Formacion en el Empleo, les transformacions, fusions o escissions de les
empreses, durant I'exercici en qué es produeixin les mateixes.



1. L'emplenament de les DADES IDENTIFICATIVES de I'empresa
agrupada, que figura com a Annex | de la signatura d'aquest contracte, la
primera vegada que I'empresa es déna d'alta a la Fundaci6 Estatal. En el cas
de canvis de qualsevol de les dades de I'esmentat Annex, hauran de ser
comunicats a CIDET, S.L.

2. La responsabilitat de la veracitat de les dades identificatives de
I'empresa.
3. L'empresa ha de comunicar a CIDET S.L., totes les dades

sol-licitades dels participants a través del document RESERVA DE PLACA
DE BONIFICACIO, necessaris per a complir la gestio de la bonificacio.

4, En la formacio programada per les empreses podran participar els

treballadors assalariats que presten els seus serveis en empreses o en
entitats publiques no incloses en I'ambit d'aplicacié dels acords de formaci6
en les Administracions Publiques, inclosos els treballadors fixos-discontinus
en els periodes de no ocupacid, aixi com els treballadors que, durant la seva
participacié en aquesta formacio, accedeixin a situacié de desocupacio i els
treballadors afectats per mesures temporals de suspensié de contracte per
causes econdmiques, técniques, organitzatives o de produccid, en els seus
periodes de suspensio de treball.
Aixi mateix, la formacié programada es podra aplicar als treballadors dels
col-lectius on el seu régim de cotitzacié contempli el pagament de quota pel
concepte de formacio professional, per a cobrir les seves propies necessitats
formatives en les mateixes condicions que les establertes a I'article 9.1 de la
Llei 30/2015.

5. Segons l'article 9.2 de la mateixa Llei 30/2015, la formacio
programada per a les empreses, haura de guardar relacio amb ['activitat
empresarial.

6. L’ empresa haura de sollicitar de manera preceptiva i amb
anterioritat a l'inici de les accions formatives, informe a la representacié legal
dels treballadors, respecte de les accions formatives programades. A tal
efecte posara a disposicio de la representacié legal dels treballadors com a
minim, la segiient informacio:

a) Denominaci6, objectius i descripcié de les accions programades.

b) Col-lectius destinataris i nombre de participants per accions.
c) Calendari previst d'execucio.

d) Mitjans pedagogics.

e) Criteris de selecci6 dels participants.

f) Lloc previst d'imparticié de les accions formatives.

9) Balang de la formacié desenvolupada en I'exercici precedent.
L'incompliment per part de I'empresa de I'obligacié de sol-licitar I'esmentat
informe i de lliurar a la representacio legal dels treballadors la documentacio
assenyalada en el paragraf anterior, impedira l'adquisicio i, en el seu cas, el
manteniment del dret a la bonificacio.

7.  La representaci6 legal dels treballadors emetra un informe sobre
les accions formatives a desenvolupar per I'empresa en el termini de 15 dies
des de la recepci6 de la documentacié descrita a l|'apartat anterior,
transcorregut el qual sense que s'hagi tramés I'esmentat informe s'entendra
complert aquest tramit.



CINQUE. COSTOS D’ORGANITZACIO DE LA FORMACIO

La quantitat maxima admissible bonificable, no podra superar el 10 per cent del cost de
I'activitat formativa, si bé podran arribar a aconseguir fins a un maxim del 15 per cent en
el cas d'accions formatives dirigides a treballadors d'empreses entre 6 i 9 treballadors
de plantilla i un maxim del 20 per cent en el cas d'empreses fins a 5 treballadors en
plantilla.

SISE. RESERVA DE CREDIT

D'acord amb el que estableix l'article 9.4 de la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la
que es regula el Sistema de Formacio Professional per a 'Ocupacié en I'ambit laboral i
a l'article 11.3 del Reial Decret 694/2017, de 3 de juliol, que desenvolupa la citada Llei,
les empreses de menys de 50 treballadors que formin part d’aquest contracte, tenen la
voluntat d’acumular el seu crédit de formacié amb el del segiient o els dos segiients
exercicis, de manera que el credit de formacié no disposat per les empreses en un
exercici podra aplicar-se en el seglient o fins als dos segiients. En els primers sis mesos
de I'exercici en curs, I'entitat a la qual se li ha encomanat I'organitzacié de la formacio
comunicara aquesta circumstancia a I'Administracidé publica competent a través del
sistema electronic disponible a la Web de la Fundacién Estatal para la Formacién en el
Empleo.

SETE. NOTIFICACIONS ELECTRONIQUES

Les empreses adherides a aquest contracte, amb numero d'identificacié fiscal de
persona fisica, manifesten la seva voluntat de relacionar-se amb I'Administracié, en
relaci6 a la iniciativa de Formacié Programada per les Empreses, a través de mitjans
electronics en l'exercici dels seus drets i obligacions. L'entitat a la qual li han encomanat
l'organitzacié de la formacié ha de comunicar aquesta circumstancia en I'aplicacio
telematica de Formacié Programada per les Empreses, que podra ser modificada per la
interessada en qualsevol moment.

VUITE. ADHESIO D’ALTRES EMPRESES

Les parts ACORDEN la possibilitat que altres empreses s'adhereixin al present
contracte. A aquests efectes, les entitats interessades han de subscriure el corresponent
document d'adhesio. Per a aixo, es delega a l'entitat externa CIDET S.L., la facultat de
representar a les empreses en la'subscripcié de I'adhesié corresponent.

NOVE. DESISTIMENT UNILATERAL
Qualsevol de les empreses que hagi subscrit el contracte podra desistir del mateix amb

anterioritat a la seva finalitzacié sense perjudici de les obligacions contretes durant la
seva vigencia.



L'anterior haura d'instrumentar-se juridicament mitjangant un document signat per les
parts.

DESE. PROTECCIO DE DADES

Les parts es comprometen a complir amb les obligacions i drets regulats en el
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016
relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades 5/5
personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i en la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, aixi com en la
resta de normativa vigent en matéria de proteccié de dades personals, respecte de
qualsevol dada d'aquest tipus relatiu a I'objecte del present contracte o a la relacio
establerta en el mateix.

UNDECIM. ENTRADA EN VIGOR | VIGENCIA DEL CONTRACTE

El present contracte entrara en vigor el dia de la seva signatura per les parts, i la vigéncia
del mateix sera anual i es prorrogara automaticament llevat presentacié per alguna de
les parts del corresponent document de desistiment.

Els atorgants acorden i s'obliguen a sotmetre a arbitratge totes les qliestions i
discrepancies litigioses, sorgides entre ells, en relacio al present contracte, confiant la
decisio6 a I'arbitre o arbitres designats pels Tribunals de Manresa, als quals correspondra
I'administracio de tal arbitratge d'acord amb el seu Estatut i Reglament corresponent.

Igualmerit s'obliga, des d'ara, a complir el laude arbitral que es dicti.

Per I'empresa:
NMARKETING & LEISURE, S.L.

Signat: Xavigr Serramalera Llado Signat: Marta Miguel Da Silva

Per 'empresa:
FRAGUA MANRESANA C.B.

er 'empresa:
FUNDACION PRIVADA I.T.D.E.S

Signat: Jordi Costa Arnau Signat: Josep Dalmau Graells




